
 In einem persönlichen Gespräch bei Ihrer 

Agentur für Arbeit wird mit Ihnen Ihr 

individueller Coachingbedarf abge-

stimmt. 

 TERTIA hat langjährige Erfahrung im 

professionellen Coaching. 

 Kompetente Berater und langjähriges 

Know-how als Partner der Arbeits-

verwaltung sichern die Service-Qualität der 

TERTIA. 

Ihre persönlichen Ansprechpartner:innen 

Inga Liesenjohann 

0211 60235-473 
E-Mail: inga.liesenjohann@tertia.de 

Oliver Schneider 

0211 60235-470 
E-Mail: oliver.schneider@tertia.de 

Ort: 

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 

Niederlassung Düsseldorf I 

Friedrich-Ebert-Str. 54 

(direkt am Hauptbahnhof) 

40210 Düsseldorf 

  Hier finden Sie uns   Ihre Vorteile 

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewährter 

Partner der Arbeitsverwaltung und bietet Arbeit-

nehmern wie Arbeitgebern ein breites Dienst-

leistungsangebot rund um die Vermittlung in 

Arbeit und berufliche Qualifizierung. 

Die TERTIA-Gruppe ist zertifiziert nach der euro-

päischen Qualitätsnorm DIN EN ISO 9001:2015 

und der deutschen AZAV. 

  Wir über uns 

KarriereCenter 

Träger: 

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 
Schöntalweg 7 
53347 Alfter b. Bonn 
Tel. 0228 64807-0 
www.tertia.de 

Von der CERTQUA zertifiziert und registriert 

Unser Ziel: Ihr Erfolg! 

Besuchen Sie den 
TERTIA-Karriere-Blog! 

Scannen Sie einfach den neben-
stehenden Code: 

Sie möchten noch mehr Informationen? 



Sie können an den Modulen nach Ihrem indivi-

duellen Bedarf teilnehmen. Dieser wird in einem 

persönlichen Gespräch mit Ihrem Ansprechpart-

ner/Ihrer Ansprechpartnerin bei der Agentur für 

Arbeit abgestimmt. 

Sie starten bei TERTIA mit einem persönlichen, 

individuellen und einzelfallbezogenen Eingangs-

gespräch. Dabei wird der konkrete Verlauf mit 

Ihnen abgestimmt und Ihre tägliche Anwesen-

heitszeit verbindlich festgelegt. 

Unser Ziel ist es, durch passgenaues Coaching im 

Mix aus Einzel- und Gruppencoachings sowie in 

begleiteten Selbstlernzeiten Ihre Erfolgsaussich-

ten auf dem Arbeitsmarkt deutlich zu verbessern. 

Bedarfsorientiert stehen Ihnen unsere Fachkräfte 

darüber hinaus für sozialpädagogische Einzelge-

spräche zur Verfügung. 

 KarriereCenter 

  Modul 1: Eingangsgespräch 

Wir klären mit Ihnen Ihre aktuelle Situation 

(Standortbestimmung), planen Ihren Teilnahme-

verlauf und teilen Ihnen Ihre Termine mit. 1 Tag 

Bitte bringen Sie zum Eingangsgespräch mit: 

 Eventuell vorhandene Bewerbungs- 
unterlagen 

 Ihre Zugangsdaten zu Ihrem Online-Profil 
bei der Arbeitsagentur 

 Sie haben die App „BA mobil“ schon in-
stalliert? Prima! Falls nein: Es gibt sie kos-
tenlos bei GooglePlay und im AppStore. 

  Modul 2: Bewerbungscoaching „Kompakt“ 

Sie sind bezüglich Ihrer Bewerbungen schon gut 
unterwegs, brauchen aber ein Update? Wir opti-
mieren gemeinsam mit Ihnen Ihren Lebenslauf 
und frischen Ihr Profil auf. 1 Tag 

  Modul 3: Bewerbungscoaching „Intensiv“ 

Ihre letzte Bewerbung ist schon länger her? Dann 
erarbeiten wir intensiv mit Ihnen Ihren neuen Auf-
tritt auf dem Arbeitsmarkt nach aktuellen Stan-
dards. 3 Tage 

  Modul 4: Vorbereitung auf Vorstellungsge-
spräche 

Optimal in Vorstellungsgespräche starten - wir 
bereiten Sie vor und trainieren mit Ihnen. 2 Tage 

  Modul 5: Vorbereitung auf ein konkretes 
Vorstellungsgespräch 

Ihnen liegt eine konkrete Einladung zu einem 
Jobinterview vor? Wir bereiten Sie gezielt darauf 
vor. 1 Tag 

  Module   Individuelle Unterstützung   Module 

  Modul 6: Assessment Center 

Assessment-Center (AC) sind beliebte Bewerber-
auswahlverfahren insbesondere für Führungskräf-
te und Akademiker:innen. Wir bereiten das AC mit 
Ihnen vor. 1 Tag 

  Modul 7: Arbeitsmarktorientierung und 
Selbstvermarktungsstrategien 

Sie sehen, dass sich der Arbeitsmarkt verändert 
und wollen Ihre Stärken in den richtigen Kontext 
stellen? Wir erarbeiten mit Ihnen Ihre passgenaue 
Bewerbungsstrategie dafür. 3 Tage 

  Modul 8: Potenzialanalyse und Qualifizie-
rungsbedarfe erkennen 

Wenn Sie das Gefühl haben, sich neu aufstellen zu 
wollen, sei es durch eine Umorientierung oder 
eine berufliche Weiterbildung, dann ist Modul 8 
für Sie richtig. 3 Tage 

  Modul 9: Gesundheitscoaching 

Stress, vielfältige Anforderungen und enges Zeit-
management wirken sich auf die individuelle Leis-
tungsfähigkeit aus. Wir unterstützen und stärken 
Sie für den Arbeitsalltag. 4 Tage 

  Modul 10: Selbständigkeit 

Sie planen, sich selbständig zu machen? Wir che-
cken gemeinsam, ob Sie eine Unternehmerper-
sönlichkeit sind und welche Unterstützungs- und 
Fördermöglichkeiten es für Existenzgründer:innen 
gibt. 2 Tage 

  Modul 11: Perspektivcoaching 

Ein Quereinstieg, ein Branchenwechsel oder ein 
Praktikum können neue Impulse für einen berufli-
chen Werdegang liefern. Wir erarbeiten mit Ihnen 
geeignete Perspektiven. 4 Tage 


